國立臺中第二高級中學
推動公務人員終身學習實施要點
 105年2 月26日本校職員甄審暨考績委員會通過
1、 國立臺中第二高級中學（以下簡稱本校）為建構核心能力導向之學習機制，並營造豐富、多元學習環境，加強公務人員終身學習，以提昇人力素質，特訂定本計畫。
2、 本計畫適用對象為本校之公務人員（含未銓敘職員）。

3、 學習方式包括實體學習及數位學習。

4、 本計畫所稱學習機關(構)如下：
（1） 政府機關及所屬訓練機構。

（2） 立案之學校、公立社會、文化、教育機構。

（3） 直轄市、縣（市）政府辦理或委託辦理之社區大學。

（4） 教育部核准設立之學術研究機構。

（5） 經政府機關委託辦理學習課程之民間學習機構。

5、 依「行政院及所屬機關學校推動公務人員終身學習實施要點」暨行政院96年7月11日院授人考字第0960062703號函規定，公務人員每人每年最低學習時數為40小時，其中數位學習不得低於5小時，業務相關之學習時數不得低於20小時。
6、 公務人員每年參加之學習時數將作為公務人員年終考績及升遷之評分參據。
為鼓勵數位學習，公務人員參加數位學習時數達70小時者，得予嘉獎一次之獎勵；達100小時以上者，得予嘉獎二次之獎勵。
數位學習時數之核算，以每年12月31日以前為計算基準。
7、 公務人員學習以公餘時間及不影響本職業務為原則，若經機關指派或核准參加訓練學習者，依相關規定給假。
8、 學習課程得以多元化方式進行，以組織學習、數位學習、讀書會、學術研討會及專書閱讀、研究、寫作等方式進行者，其時數由學習機關（構）依相關規定認定之。
9、 約僱人員比照本計畫加強學習。
十、 本要點經本校職員考績暨甄審委員會通過，陳校長核定後施行，

     修正時亦同。
