[bookmark: _GoBack]全國中小學在職資深教師續航計畫(第一梯次)報名簡章
(自我超越、專業加值)

1、 計畫理念
(1) 以教師自我專業成長的需求為基礎，提供在職資深教師專業成長的機會(教師各自不同需求，依需求點餐、教育部和計畫團隊提供協助資源)。
(2) 以教師社群、共同備課、觀課及議課等教師協同方式，相互激勵、發揮集體智慧，共同提升資深教師的教學專業品質。
(3) 建立常態性教師專業成長支持系統，全國中小學教師(例行性)每一學期(或一年) 透過本計畫管道提出自主專業成長計畫，以及教師共同備課、觀課及議課的策略，期讓教師教學專業永續成長、自我超越、專業更加值。
2、 主辦單位：教育部
3、 承辦單位：國立彰化師範大學
4、 參與對象
中小學學校正式資深教師為主要對象(資深教師即服務年資15年以上或教師年齡45歲以上)，學校推薦或教師自主4-12人組成與十二年國教課程與教學相關之學習主題社群，社群內至少要有2/3(含)以上資深教師。
5、 第一梯次計畫執行期程
106年8月1日至107年1月31日（第二梯次計畫執行期程自107年2月1日至7月31日，將於106年12月公告報名簡章；已申請第一梯次社群教師，可延續或更換主題申請第二梯次）。
6、 計畫申請時間：即日起至106年7月25日(星期二)
7、 申請方式
(1) 請各社群推派召集人一名，線上提出申請。
(2) 申請路徑：
至全國中小學在職資深教師續航計畫網站(https://sites.google.com/ncue.edu.tw/isst)
點選左欄「線上申請」填寫申請表(內容如附件1)
8、 社群組織及執行
    各教師社群自行選定一位召集人或由計畫團隊協助安排，計畫執行進度表詳如附件2
(1) 參與106年7月26日(星期三)說明會
1. 計畫團隊邀請所有召集人和各社群代表至少一人參與說明會。
2. 社群選定「十二年國教相關課程與教學之一項主題」，例如：差異化教學、探究學習、核心素養教學、各學科知識教學……等。(由計畫團隊提供或社群教師提出經審查認可)進行專業成長。
(2) 參與106年8月主題工作坊
1. 每個社群所有成員均需至少參與一次計畫團隊辦理的課程工作坊，先瞭解所欲成長的主題內涵，以利具備先備知識。
2. 由計畫團隊針對社群教師所需要的主題知識彙整可邀請專家學者或專業教師開授課程講授，並在會中相互交流。
3. 預計於106年8月17日(星期四) 、106年8月22日(星期二)辦理各項主題工作坊。
(3) 社群運作歷程
1. 參與工作坊之後，各社群教師需要針對自己選定專業成長主題進行共同備課。
2. 各召集人帶領社群成員教師規劃共同備課、觀課及議課的時間表。
3. 各社群教師相互觀課，形式不拘。
4. 觀課後，召集人帶領社群成員集體議課。
(4) 參與107年7月辦理專業成長博覽會
1. 計畫團隊辦理社群教師專業成長博覽會，各社群一個攤位，並邀請全國各級教師參與。
2. 社群博覽會提供每個社群在計畫後段有交流成長的機會，亦可提供未參與教師觀摩機會。
3. 在博覽會中，邀請社群教師進行大型公開觀課，包含說課、觀課與議課。
(5) 補助運作經費
1. 為鼓勵教師參與，一個參與社群補助經費上限為新臺幣兩萬五千元。
2. 第一梯次經費執行期間自106年8月1日至107年1月31日。
3. 經費核銷統一由承辦學校(彰師大)核銷，預計於說明會(106年7月26日)公告經費核銷注意事項，請各社群備妥各項單據於經費執行期間的每月20日前寄出。
	經費項目
	金額
	核銷

	1.諮詢/指導費(1人次1,000-2,000元)
	9,000
	師長備妥領據、收據或統一發票寄回承辦學校(彰師大)核銷

	2.鐘點費(1小時1,600元)
	9,600
	

	3.印刷費
	1,000
	

	4.膳費(會議誤餐便當1人次至多80元)
	1,000
	

	5.雜支(教學媒材、文具等)
	2,000
	

	6.交通費
	2,400
	

	合計
	25,000
	

	1.經費流用：各項目不得流用超過30%
2.收據註明抬頭(國立彰化師範大學) 、統一編號(58815502)及品名細項
3.經費核銷
(1)寄出時間：106年9月起107年1月，每月20日前寄出領據、收據或統一發票
(2)收件地址：(50007)彰化縣彰化市進德路1號
(3)收件/聯絡人：國立彰化師範大學師資培育中心實習輔導組 洪小姐
(4)聯絡電話：04-7232105 #1114


















 附件1 
全國中小學在職資深教師續航計畫(第一梯次) 線上申請表
(自我超越、專業加值)

	社群主題
	
十二年國教相關課程與教學之一項主題                  

	








成員4-12人
(社群內至少要有2/3以上資深教師)
	師長姓名
	服務學校
	任教科別
	聯絡方式(手機)
	聯絡方式(信箱)
	是否為資深教師
(請勾選，資深教師為任教年資15年以上或教師年齡45歲以上者)

	
	召集人(成員1)
	
	
	
	
	 □是
 □否

	
	成員2
	
	
	
	
	 □是
 □否

	
	成員3
	
	
	
	
	 □是
 □否

	
	成員4
	
	
	
	
	 □是
 □否

	
	成員5
	
	
	
	
	 □是
 □否

	
	成員6
	
	
	
	
	 □是
 □否

	
	成員7
	
	
	
	
	 □是
 □否

	
	成員8
	
	
	
	
	 □是
 □否

	
	成員9
	
	
	
	
	 □是
 □否

	
	成員10
	
	
	
	
	 □是
 □否

	
	成員11
	
	
	
	
	 □是
 □否

	
	成員12
	
	
	
	
	 □是
 □否




 附件2 
全國中小學在職資深教師續航計畫(第一梯次) 執行進度表
(自我超越、專業加值)

	日期
	項目
	備註

	106年7月25日前
	提出申請
	學校推薦或教師自主4-12人組成學習主題社群(社群內至少要有2/3以上資深教師)至線上完成報名

	106年7月26日
	說明會
	計畫團隊邀請所有召集人和各社群代表至少一人參與說明會，會場將公布經費核銷注意事項。

	106年8月~9月
	1.成員參與主題工作坊
2.選定社群主題
	社群成員至少參與一次課程工作坊以利具備先備知識，選定「十二年國教相關課程與教學之一項主題」。

	106年9~12月
	社群運作
1. 擬訂備課、觀課及議課時間表
2. 社群相互觀課
3. 觀課後進行議課
	建議備課、觀課及議課各擬訂4次

	107年7月
	參與社群教師專業成長博覽會
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