106年度臺中市政府教育局推動修復式正義實施計畫

1、 計畫依據：
1、 教育部頒訂各級學校防制校園霸凌執行計畫。

2、 106年度臺中市友善校園學生事務與輔導工作計畫。

2、 計畫目標

1、 推動運用修復式正義觀點於一般衝突及校園霸凌事件處理，建構臺中市校園修復式正義處遇工作模式，提升預防校園霸凌工作之成效。
2、 培養善意溝通習慣與文化，運用在班級經營，教導學生在衝突事件中使用各式對話來解決問題，深化正向管教之內涵，促進良性互動，預防衝突。
3、 辦理單位

1、 主辦單位：臺中市政府教育局
2、 協辦單位：臺中律師公會
3、 承辦單位：臺中市西區忠孝國小
4、 參訓對象及人數
1、 初階：

(1) 參訓對象：臺中市立高級中等學校、國民中學、國民小學教師及輔導人員。

(2) 培訓人數：90名，工作人員：10名，共計100名。
2、 進階：

(1) 參訓對象：105或106年曾參與本市修復式正義初階研習者。

(2) 培訓人數：分6組，每組10名，全程參與者優先，依報名序錄取額滿為止。
3、 修復式正義團體督導：

(1) 參訓對象： 於本市學校實施修復式正義實務工作者。

(2) 受督人數：至多50人，依報名序錄取額滿為止。

5、 活動日期：

1、 初階：6月1日(星期四)、6月3日 (星期六)
2、 進階：8月3日 (星期四)
3、 修復式正義團體督導：10月、11月、12月各一場次。

(1) 10月份場次：10月18日(星期三)，課程編號：2283045。

(2) 11月份場次：11月8日(星期三)。

(3) 12月份場次：12月6日(星期三)。

6、 辦理地點：
1、 初階：臺中市教師研習中心

2、 進階：臺中市教師研習中心
3、 團體督導：臺中市西區忠孝國民小學
7、 課程安排：詳如附件。
8、 報名方式：請逕至全國教師在職進修資訊網報名，截止日期：106年10月17日。
9、 預期效益：

營造本市校園「凡事有商量，復合有方法」的校園氛圍，達成建構零暴力、霸凌彌平化的友善校園工作目標。

拾、活動經費：本計畫經費由本局自籌。

拾壹、參與本次研習之教師和工作人員由所屬單位給與公(差)假。依實際參與時間核予研習時數。
拾貳、本次研習活動圓滿完成後，相關承辦人員依權責辦理敘獎。

拾參、本計畫經奉准後實施，修正時亦同。
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修復式正義種子人員培訓(團體督導)課程表

	時間
	課程內容

	09：30—10：20
	修復式正義座談(一)

	10：20—10：30
	修復式正義座談(二) 

	10：30—11：20
	休息時間

	11：20—11：30
	綜合座談

	11：30－
	賦歸
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